
ประจำ�เดือนพฤศจิก�ยน  พ.ศ. 2561 1

มรส. จัดเสวนากำาหนดทิศทางหลักสูตรเพื่อท้องถิ่น
ดึงผู้มีส่วนได้–เสียในท้องถิ่นช่วยพัฒนาหลักสูตร

  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานี จัดโครงการเสวนาแนวทางการ
จัดทําหลักสูตร ให้ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนท้องถิ่น ณ ห้อง GA103 อาคาร
เฉลิมพระเกยีรต ิ80 พรรษา มหาวทิยาลัยราชภฏั
สรุาษฎรธ์านี เพือ่เปน็การหาแนวทาง ข้อคดิจาก
นักศึกษาปัจจุบัน ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในทอ้งถิน่ ในการทีจ่ะชว่ยพฒันาหลักสตูรใหต้อบ
สนองกับชุมชนท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
  ดร.วัฒนา รัตนพรหม รักษาการ
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
กลา่วว่า การพฒันาหลกัสตูรเพือ่ตอบสนองความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ินนัน้ เป็นภารกิจหลกัประการหนึง่
ของมหาวิทยาลัยที่จะต้องดําเนินการ ซึ่งการจัด
ทําหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรให้เป็นที่ต้องการ
ของท้องถ่ินจึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้อง
รับฟังความคิดเห็นจากหลายภาคส่วน ทั้งหน่วย
งานราชการตา่ง ๆ  ในสว่นกลางและสว่นภมูภิาค 
รวมถึงภาคประชาชนทุกภาคส่วน โดยพัฒนา
หลกัสตูรข้ึนเพือ่ใช้ในการจดัการเรยีนการสอน
การฝกึอบรมของสถานศึกษาในท้องถ่ิน ใช้เนือ้หา
องค์ความรู้เก่ียวกับท้องถ่ินในและเป็นการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
ชุมชน

  ดร.วัฒนา กล่าวต่อไปว่า โครงการเสวนาแนวทางการจัดทําหลักสูตรให้ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนท้องถ่ิน จัดข้ึนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน          
กําหนดกรอบ และทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรที่จะนําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น โดยนําข้อมูลมาจัด
ทําหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการของท้องถ่ิน เพราะด้วยความแตกต่างหลากหลายของปัจจัย
พืน้ฐาน สง่ผลให้การจดัการเรยีนการสอนไมเ่หมาะสมอย่างย่ิงทีจ่ะใช้หลกัสตูรกลางเพยีงอย่างเดยีว 
การพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินจะช่วยตอบโจทย์ความต้องการผู้เรียนใน
ด้านต่าง ๆ อาทิ สภาพทางภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณี อาชีพและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ตามสภาพความเป็นจริงของปัจจัยพื้นฐานทางด้านวัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจท่ีมี
ความหลากหลายแตกต่างกันออกไปในแต่ละพื้นที่ ซ่ึงผู้เรียนจะสามารถนําองค์ความรู้ไปถ่ายทอด
และพัฒนาท้องถิ่นในโอกาสต่อไป
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  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลงนาม

ความร่วมมือกับมูลนิธิครอบครัวพอเพียง เพื่อร่วมพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาให้เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ มีความซื่อสัตย์รับผิดชอบและร่วมสร้างเครือข่าย

ครอบครวัพอเพยีงจติอาสา สรา้งสรรคน์วตักรรมพลเมืองรุน่ใหม่

ที่เป็นต้นแบบและขยายเครือข่ายสถาบันการศึกษา โดย

รองศาสตราจารย์ศีลศิริ สง่าจิตร ผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดี 

มทร.ล้านนา และ คุณอริยสิริ พิพัฒน์นรา กรรมการและ

เลขานุการมูลนิธิครอบครัวพอเพียง ลงนามความร่วมมือ ณ 

ห้องประชุมสํานักงานอธิการบดี มทร.ล้านนา เมื่อเร็ว ๆ นี้  

  ความร่วมมือคร้ังนี้จะเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในมหาวิทยาลัยในประชาชน

และในชุมชน เกิดความร่วมมือนําไปสู่การเสริมสร้างทัศนคติ

คา่นยิมในการเรยีนรู้ศาสตรข์องพระราชาหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ซึ่งประกอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จิตสํานึกมีความ

รับผิดชอบรู้จักเสียสละและแบ่งปัน ภายใต้คําว่าจิตอาสา

ให้เกิดข้ึนแก่นักศึกษาและบุคลากร จนนําไปสู่การร่วมกัน

พัฒนาศึกษาวิจัย สร้างงานด้านวิชาการและสร้างสรรค์

นวัตกรรมใหม่ พร้อมเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล ใน

ทุกมิติบนบริบทพื้นฐานของความเป็นไทย ซ่ึงดําเนินการตาม

พันธกิจทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 1. การร่วมสร้างกิจกรรมแสดงออก

ถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหา

กษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนเผยแพร่และสานให้เกิดความร่วม

มือรักษาศิลปวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ความเป็นไทย 2. ร่วม

สร้างกิจกรรมรู้รักษ์ พัฒนาสิ่งแวดล้อม 3. ร่วมสร้างกิจกรรม

ครอบครัวพอเพยีงไมท่นตอ่การทุจรติ เลอืกต้ังเป็นหนา้ที ่เลอืก

คนดีเข้าสู่สภา 4. ร่วมสร้างกิจกรรมปลุกจิตสํานึก ความเป็น

ส่วนหนึ่งของสังคมร่วมดูแลสังคมท่ีอ่อนแอกว่าและจะไม่เป็น

ผู้สร้างปัญหาให้สังคม 5. ร่วมสร้างกิจกรรมปลุกจิตสํานึกการ

ออมเพื่ออนาคต

  โดยการจัดต้ังชมรมครอบครัวพอเพียงให้เกิดข้ึนใน

สถานศึกษา โดยการรวบรวมสมาชิกและสรา้งเครือข่ายเช่ือมโยง

การทํางานเข้ากับชมรมในสถานศึกษาอืน่ ๆ  ท่ัวประเทศสบืสาน 

สร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ เดินตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีงของพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภมูพิล

อดุลยเดช บรมนาถบพติร ตอ่ยอดโครงการอนัเนือ่งมาจากพระ

ราชดําริ พัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าสืบไป

มทร.ล้านนา สืบสานศาสตร์พระราชา “ปรัชญาความพอเพียง” 
สร้างนวัตกรรมพลเมืองรุ่นใหม่สู่ครอบครัวพอเพียง
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  กองกจิการนิสติ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม เครอืข่ายนิสติจติอาสาทาํดเีพือ่สงัคม (ทาํดเีพือ่พอ่ ทาํดี
เพือ่แผ่นดนิ) รว่มกบั เครอืข่ายนิสติ ๙ ตอ่ Before After  และ กองกจิการนิสติ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  
จัดกิจกรรมโครงการ “น้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ๙ ต่อ ทําดีเพื่อพ่อ ทําดีเพื่อแผ่นดิน” ณ บริเวณ
สนามหน้าอาคารพัฒนานิสิต  
  อาจารย์ ดร.มลฤดี  เชาวรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็น
ประธานนํากล่าวน้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภมูพิลอดุลยเดช มหิตลาธเิบศรรามาธิบดี จกัรนีฤบดนิทร สยามนิทราธิราช บรมนาถบพติร ท่ีตลอดระยะ
เวลากว่า 70 ปีแห่งการครองราชย์ ทรงดําเนินการบรรลุพระราชสัตยาธิษฐาน ตามพระปฐมบรมราชโองการ
อย่างแทจ้รงิ  และพระมหากรณุาธคิณุอเนกอนนัต์ ทรงบาํนบุาํรงุบ้านเมอืง  ปกครองแผน่ดนิ และดแูลบาํบัด
ทุกข์บํารุงสุขแก่พสกนิกรทั่วทั้งแผ่นดิน
  ภายในงานได้จดักิจกรรมร้องเพลงพระราชนพินธ ์โดยศิลปิน มมส (วิทยาลยัดรุยิางคศิลป์) กลา่วถวาย
ความอาลัย และสัตย์ปฏิญาณ ลํากลอนรําลึกพ่อหลวงปวงไทย (วงแคน) ลํากลอนอาลัยพ่อ (ปูเป้ มัลลิกา) 
ร้องเพลงเล่าสู่หลานฟัง (แทน ชาวดิน) ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี (นําโดยบอย ศิริชัย พร้อมคณาจารย์
และนิสิต)
  จากนัน้ผู้บรหิาร อาจารย ์บคุลากร ศลิปนิ และนิสิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม  รว่มกนัรอ้งเพลงรกั
พอ่ไมพ่อเพยีง  ก่อนจะรวมดวงใจดว้ยความสามคัคีพรอ้มเพรยีงกัน  รว่มจดุเทยีนอาลยัแปรอกัษรภาพจาํนวน 
4,000 เล่ม  แปรภาพ องค์พระบรมธาตุนาดูน และอักษร มมส ๙ ต่อ “น้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ๙ ต่อ
ทําดีเพื่อพ่อ ทําดีเพื่อแผ่นดิน” ซึ่งภาพที่ปรากฏนั้น แปรความหมายได้ว่า องค์พระบรมธาตุนาดูน หมายถึง 
สัญลักษณ์แทนความเป็นจังหวัดมหาสารคาม เป็นจังหวัดที่ต้ังอยู่ใจกลางของตะวันออกเฉียงเหนือ จนได้รับ
การขนานนามว่า “สะดอือสีาน” ซ่ึงมบีรรยากาศทีเ่ตม็ไปดว้ยความสงบ ความรกั ความสามคัคี หลากลน้ด้วย
จารตีประเพณแีละอารยธรรม โดยมหาวิทยาลยัมหาสารคาม คอืเมอืงแห่งการศึกษาอกีแห่งหนึง่ของภาคตะวัน
ออกเฉยีงเหนอื หรอืทเีรยีกว่า “ตกัสลิานคร” ซ่ึงไดอ้ญัเชิญองคพ์ระบรมธาตนุาดนู มาเป็นสญัลกัษณห์ลกั

ในตราโรจนากร ซ่ึงเปน็สญัลกัษณป์ระจํามหาวิทยาลยั
มหาสารคาม
 เลข ๙ หมายถึง ๙ ต่อความดีตามแนวทาง  
พระราชดําริ/ดํารัส/พระราชปณิธานของพระบาท
สมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดุลยเดช มหิตลาธเิบศร
รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรม
นาถบพติร รวมถึงการสือ่ถึงการขับเคลือ่นโครงการ ๙ 
ต่อ Before After ระหว่างมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
กับสังคม เพื่อสืบสานการทําความดีจากรัชกาลที่ ๙       
สู่รัชกาลที่ ๑๐

ม.มหาสารคาม จุดเทียน 4,000 เล่ม
แปรอักษรภาพ มมส.  ๙  ต่อ น้อมรำาลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

ทำาดีเพื่อพ่อ ทำาดีเพื่อแผ่นดิน
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 นักศึกษาสาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และสื่อสาร

องคก์ร วทิยาลยันิเทศศาสตร ์มหาวทิยาลัยรงัสติ ควา้รางวลั

รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดแผนธุรกิจ SMEs ปีที่ 2

และรับทุนตั้งต้นการประกอบชีพ จํานวน 60,000 บาท ใน

โครงการเสริมศักยภาพเยาวชนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่วัย

ทํางาน จัดโดยมูลนิธิซิตี้และมูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย 

 นายเพชร ดวงสมร นักศกึษาชัน้ปทีี ่4 สาขาวชิาการ

ประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรังสิต กล่าวว่า ทราบข่าวการจัดโครงการฯ นี้

จากทางอินเทอร์เน็ต และด้วยความท่ีตนเองท้ังเรียนและ

ทํางานควบคู่กันไป ประกอบกับเดิมมีพื้นฐานความสามารถ

ทางด้านการแต่งหน้า และโครงการดังกล่าวมีทุนสนับสนุน

ให้ จงึมคีวามสนใจทีจ่ะเข้ารว่มโครงการดังกลา่ว โดยภายหลงั

จากศึกษารายละเอียดและได้เข้าเรียนในหลักสูตร SMEs จึง

ไดเ้ขียนแผนธรุกิจเพือ่เข้ารว่มประกวด โดยมคีวามหวังว่าตรง

นีถื้อเป็นโอกาสทีด่ใีนการท่ีจะไดต่้อยอดความรู้ความสามารถท่ี

มีไปสู่อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 

นศ. นิเทศศาสตร์ ม.รังสิต 
คว้ารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดเเผนธุรกิจ SMEs ปี 2

 “สําหรับขั้นตอนการร่วมโครงการดังกล่าว เริ่มต้นจาก

การที่เราเข้าเรียนหลักสูตร SMEs จํานวน 11 ครั้ง เพื่อปู

พื้นฐานการเป็นเจ้าของธุรกิจของตนเอง ซ่ึงในโครงการจะมี

หลกัสตูรวิชาชีพตา่ง ๆ  ให้เยาวชนได้ศกึษาเพือ่ต่อยอดความรู้

ความสามารถในด้านทีต่นเองสนใจควบคู่ไปกับการเรยีนรู้ การ

วางแผนด้านตา่ง ๆ  เพือ่เป็นเจา้ของธรุกิจของตนเองในอนาคต 

ผ่านอาจาร์ยผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีหมุนเวียนมาให้ความรู้

ตลอดหลักสูตร ซึ่งในส่วนของการประกวดแผนในโครงการ

เสริมศักยภาพเยาวชนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่วัยทํางานมี

เยาวชนจากทั่วประเทศเข้าร่วมโครงการกว่า 100 คน และ

มกีารคัดเลอืกแผนธรุกิจทีน่า่สนใจของแตล่ะวิชาชีพให้เหลอื

เพียง 1 ทีมต่อ 1 วิชาชีพ เพื่อแข่งขันต่อในรอบต่อไป ซึ่ง

เกณฑ์การให้คะแนนมาจากเนื้อหาในแผน SMEs ที่เป็นรูปเล่ม 70 เปอร์เซ็นต์ และการนําเสนออีก 

30 เปอร์เซ็นต์ และผลการแข่งขันคอืเราได ้รางวัลรองชนะเลศิอนัดบั 2 การประกวดแผนธุรกิจ SMEs ปีท่ี 2

และรับทุนตั้งต้นการประกอบชีพ จํานวน 60,000 บาท โดยจะนําเงินรางวัลที่ได้รับไปต่อยอดวิชาชีพด้านการ

เสริมสวยและกิจการสตูดิโอถ่ายภาพพร้อมแต่งหน้าต่อไป” 

 นายเพชร กล่าวเพิ่มเติมว่า จากการร่วมโครงการดังกล่าวทําให้ตนได้เปิดมุมมองใหม่ ๆ เกี่ยวกับการ

เป็นผูป้ระกอบการ ได้มองเห็นปัญหาทีเ่กิดข้ึนกับวิชาชพีของตัวเอง จงึทําให้อยากพฒันาวชิาชีพของตนเอง ให้

พรอ้ม และเหมาะสมกับเทรนดใ์นปจัจบัุน ซ่ึงแผนธรุกิจทีทํ่าให้ไดร้บัรางวัลมา คือ แผนธรุกิจ BEAUTY Truck 

หรือ รถเสริมสวยเคลื่อนที่ ซึ่งเราไม่จําเป็นต้องรอให้ลูกค้าเดินเข้ามาหาเราที่ร้าน และลูกค้าก็ไม่จําเป็นต้อง

เดินทางออกมาจากบ้านเพื่อมาหาร้านเสริมสวย เพราะเราสามารถไปบริการคุณถึงหน้าบ้านได้ ซึ่งในอนาคต

อยากจะเห็น Application ลักษณะคล้ายของ Grab แต่เราใช้ในลักษณะ Grab beauty และภายหลังเรียน

จบได้วางแผนไว้ว่าจะเดินทางสานต่อธุรกิจนี้ต่อไปแน่นอน ขอบคุณโครงการดังกล่าวที่ทําให้มีความมั่นใจ

ในศักยภาพและความสามารถในตัวเองมากขึ้น 

นายเพชร ดวงสมร
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มรภ.สงขลา ผนึก วช. ลงนามมาตรฐานความปลอดภยัหอ้งปฏบัิตกิาร
มรภ.สงขลา จับมือ วช.-หน่วยงานเครือข่ายวิจัยภาคใต้ ลงนามบันทึกข้อตกลงด้านมาตรฐาน
หอ้งปฏิบัตกิาร เรง่พัฒนาเครือ่งมือ-บุคลากร พรอ้มยกระดับระบบบรหิารจดัการความปลอดภยั
 ผศ.ดร.นิวัต กลิ่นงาม อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (มรภ.สงขลา) เปิดเผยว่า มรภ.สงขลา ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้าน
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ ระหว่างสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) กับหน่วยงานเครือข่ายในภูมิภาค : ภาคใต้ ซึ่ง มรภ.สงขลา 
ในฐานะมหาวิทยาลัยลูกข่าย มีหน้าที่ประกาศนโยบายด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และพัฒนาบุคลากรได้แก่วิทยากร
ผู้ประเมินในด้านดังกล่าว ให้ความร่วมมือดําเนินการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยแม่ข่าย (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
กับ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่) และ วช. ส่งเสริมการนํามาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการไปใช้อย่างเป็นระบบ ตลอดจนกําหนด/แต่งตั้งผู้ประสานงานกับ 
วช. ขับเคลื่อนและยกระดับความปลอดภัยห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐาน ครอบคลุมทั่วประเทศ เผยแพร่มาตรฐานระบบบริหารจัดการความ
ปลอดภัยและเครื่องมือต่าง ๆ
 ผศ.ดร.นิวัต กล่าวว่า สําหรับขอบเขตความร่วมมือของ วช. นั้น มีหน้าที่สนับสนุนด้านงบประมาณพื้นฐาน และสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่
ข่ายและมหาวิทยาลัยลูกข่าย ในด้านขอบเขตและเนื้อหาสาระสําคัญด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ ตลอดจนให้การสนับสนุนด้านวิทยากรในการ
เผยแพร่เรื่องดังกล่าว พัฒนากระบวนการ เกณฑ์/ข้อกําหนดของระบบการประเมินความปลอดภัยห้องปฏิบัติการของประเทศ จัดทําเกณฑ์/ข้อกําหนดสําหรับการยก
ระดับมหาวิทยาลัยลูกข่ายให้เป็นมหาวิทยาลัยแม่ข่าย พัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการดําเนินงานด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่มีเสถียรภาพ กําหนด/
แต่งต้ังผูป้ระสานงานกับมหาวิทยาลยั รวมทัง้ติดตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานของมหาวิทยาลยัแมข่่ายและมหาวิทยาลยัลกูข่าย ให้เป็นไปตามเป้าหมายของ วช.
 อธิการบดี มรภ.สงขลา กล่าวอีกว่า บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้มีระยะเวลา 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ทุกฝ่ายลงนาม (ตุลาคม 2561-ตุลาคม 2563) โดย
มีสถาบันลูกข่ายที่เข้าร่วมลงนามความร่วมมือ ได้แก่ มรภ.สงขลา ม.วลัยลักษณ์ ม.เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ม.ฟาฏอนี ม.ทักษิณ ม.นราธิวาสราชนครินทร์ 
มรภ.นครศรีธรรมราช มรภ.ภูเก็ต และ มรส. (มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี) อันจะก่อให้เกิดกลไกความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในส่วนของสถาบันการ
ศึกษาของรัฐและเอกชนที่มีการใช้ห้องปฏิบัติการ
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 นายสุทัศน์ กันทะมา รองผู้อํานวยการสํานักงาน 

กศน.จังหวัดเชียงใหม่ รักษาการณ์ในตําแหน่งผู้อํานวยการ

สํานักงาน กศน.จังหวัดเชียงใหม่ เปิดเผยว่า จากการที่นาย

ศรีชัย พรประชาธรรม เลขาธิการ กศน. ได้รับนโยบาย 

จากกระทรวงศึกษาธิการ ในการดึงเด็กที่อยู่นอกระบบการ

ศึกษา ให้เข้าสู่บริการทางการศึกษาของรัฐ โดยมอบหมาย

ให้หน่วยงานในสังกัดนําข้อมูลเด็กตกหล่นจากหน่วยงานที่

เก่ียวข้องในแต่ละพื้นท่ีไปสู่การปฏิบัติท้ังในด้านการสํารวจ

และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อนําไปสู่การส่งต่อและ

ตอ่ยอดบริการทางการศึกษาให้เกิดเป็นรปูธรรมนัน้ สํานกังาน 

กศน.จังหวัดเชียงใหม่ ได้ดําเนินการประชุมช้ีแจงเร่ืองการ

สํารวจประชาชนวัยเรียนที่ตกหล่น หรืออยู่นอกระบบ ไปเมื่อ

เร็ว ๆ นี ้โดย กศน.อําเภอทุกอําเภอ ได้กระจายองค์ความ

รู้และเทคนิค การสํารวจ  และลงพื้นที่เข้าสํารวจประชากร

ในพืน้ทีรั่บผดิชอบอย่างเข้มแข็ง โดยบางพืน้ทีต่อ้งเข้าหมูบ้่าน

ตอนกลางคืน ไมม่ไีฟฟา้ บางพืน้ทีฝ่นตกถนนลืน่ แตค่ร ูกศน.

ทุกคนยังทํางานตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มท่ีเพื่อให้ชุมชนท่ีรับผิดชอบ  

มีระดับการศึกษาที่ดีขึ้น เพื่อรองรับกับการดําเนินชีวิตในยุคไทยแลนด์ 4.0

 โดยการสาํรวจในครัง้นีเ้ปน็ขัน้ตอนแรกของการยกระดบัประชากร เพื่อใหท้ราบถงึ

การจัดการศึกษาในปัจจุบันว่าประชากรที่อยู่ในทะเบียนราษฏ์ ช่วงอายุตั้งแต่ 3-18 ปี

ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษาภาคบังคับ มีถึง 1.9 ล้านคน และสํานักงาน กศน. 

ตัง้เป้าหมายดึงกลุม่เป้าหมายดังกลา่วเข้าสูบ่รกิารทางการศกึษาให้ได้ 1.9 แสนคน หรอื 

10% จากกลุม่เปา้หมายทัง้หมด ภายในสิน้ภาคเรยีนที ่2/2561 นี ้ซ่ึงในข้ันตอนตอ่ไปจะ

เป็นการวิเคราะห์วา่สญูหายไปไหน และติดตามเข้าสูร่ะบบการศึกษาได้อย่างเหมาะสม

ของแต่ละบุคคลต่อไป

กศน.เชียงใหม่ จัดทัพปูพรมสำารวจเด็กวัยเรียนนอกระบบ 
 ยกระดับการศึกษา เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0
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 ม.เอเชียอาคเนย์ หนุนระบบการศึกษายุคใหม่ ให้นักศึกษามีความสามารถด้าน
การใช้ภาษาอังกฤษและมีความรู้ด้านไอที พร้อมผลักดันนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ            
ที่มีความสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน ICDL การวัดระดับการใช้ทักษะความรู้
พื้นฐานการใช้งานโปรแกรมไมโครซอฟท์ประเภท Word, Excel และ PowerPoint 
ในระดับชั้นอุดมศึกษา
 นายฉัททวุฒิ พีชผล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ กล่าวว่า มหาวิทยาลัย
เอเชียอาคเนย์ได้มุง่พฒันาระบบการศกึษาในยุคปจัจบุนัให้มคีวามทันสมยั มกีารนาํเทคโนโลยี
สมัยใหม่เข้ามาใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน โดยเรามุ่งผลิตนักศึกษาท่ีสามารถนําความรู้ไป
ใชไ้ด้จริง รวมทัง้มคีวามสามารถด้านการใช้ภาษาองักฤษและมคีวามรูด้้านไอทีเป็นทกัษะตดิตัว
นอกเหนอืจากองคค์วามรูใ้นสาขาท่ีร่าํเรยีนมาเพือ่เพิม่โอกาสให้บัณฑิตทีสํ่าเรจ็การศกึษาได้มี
อาชีพการงานที่ดี โดยเฉพาะการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน ICDL (International Com-
puter Driving Licence) ซึ่งเป็นการแข่งขันวัดระดับการใช้ทักษะความรู้พื้นฐานการใช้งาน
โปรแกรมไมโครซอฟท์ประเภท Word, Excel และ PowerPoint ในระดบัช้ันอดุมศึกษา โดย
มมีหาวิทยาลยัหลายสถาบันท่ัวประเทศสง่นกัศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน นกัศกึษาท่ีเปน็ตวัแทน
จะต้องมีทักษะทางด้านไอทีและภาษาอังกฤษ มีไหวพริบและความรู้ด้านการใช้โปรแกรม
คอมพวิเตอร์ ซ่ึงการแข่งขัน ICDL จะช่วยยกระดับความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและเพิม่
ขีดความสามารถการใชค้อมพวิเตอร์ และถือเป็นโอกาสสําคญัทีจ่ะให้นกัศกึษาแสดงศกัยภาพ
และเป็นโอกาสที่ดีที่จะพัฒนาตัวเองควบคู่ไปกับการเข้าร่วมการแข่งขัน

“เราตระหนกัดว่ีาการศกึษาด้านภาษาและความรูด้้านไอท ีเป็นสิง่คูกั่น

ในยุคปัจจบัุน ดังนัน้นกัศกึษาทีเ่รียนสาขาคอมพวิเตอรข์องทางมหา

วิทยาลัยฯ จะได้ใช้เกณฑ์มาตรฐานสากล ICDL (International 

Computer Driving License) ในการสอบเพื่อวดัความสามารถใน

การใช้ระบบไอทีข้ันพืน้ฐาน โดยมาตรฐานนีเ้ปรยีบเสมอืนใบรบัรอง

ที่ออกโดยหน่วยงานระดับโลกที่ได้รับการยอมรับถึงความเที่ยงตรง

ในการวัดผลความรู้ และความสามารถในการใช้งานระบบไอทีของ

นักศึกษา ซึ่งทางมหาวิทยาลัยฯ มองเห็นว่ามาตรฐานนี้จะเป็นการ

เพิม่ศกัยภาพและให้ความมัน่ใจแก่บริษทัท่ีรับนกัศกึษาเข้าทํางานใน

อนาคต จงึมุง่เนน้พฒันานกัศกึษาให้มคีวามพรอ้มต่อการทาํงานของ

นักศึกษาอย่างเต็มที่”
 ด้านน้องอ็อฟ-นัฐพงษ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา นักศึกษาชั้นปีที่ 4

สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเอเชีย

อาคเนย์ ท่ีเข้ารว่มแข่งขัน ICDL Digital Challenge ปี 2017 และ

ปี 2018 เพือ่หาตัวแทนของไทยไปแข่งขันระดับนานาชาติทีป่ระเทศ

สิงคโปร์ และสามารถคว้าแชมป์ได้เหรียญทองมาครองได้ กล่าวว่า
“กิจกรรม ICDL ผมเข้ามาแข่งขันรายการนี้ มา 2 ปีติดต่อกัน

ตั้งแต่ปี 2017 สําหรับในปีนี้มาเข้าแข่งขันเป็นครั้งที่ 2 ในประเภท 

PowerPoint กับ Excel  ซึ่งผลการแข่งขันคือผมเป็นหนึ่งในสามผู้

เข้าแข่งขันท่ีคว้ารางวัลชนะเลศิร่วมกันในปนีี ้รูส้กึต่ืนเต้นและภมูใิจ

มากครับ กิจกรรมนี้ทําให้สามารถพัฒนาสร้างศักยภาพทั้งทางด้าน

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และการใช้ภาษาอังกฤษ เมื่อจบการศึกษา

ก็ยังสามารถนําไปใช้ในการการทํางานได้อีก”

 ด้านน้องเกต-จารุนันท์ ว่องไว นักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะ

บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์          

เปน็เยาวชนอกีคนหน่ึง ทีเ่ข้ารว่มกิจกรรมการแข่งขัน ICDL ในปีนี ้

กลา่วว่า รูส้กึดใีจมากทีไ่ด้รบัรางวัลในคร้ังนี ้ถึงแมจ้ะเปน็อนัดับที ่3 

ได้เหรียญทองแดงก็ตาม กิจกรรมนี้เป็นเสมือนการสร้างมาตรฐาน

ให้กับนักศึกษาท่ีพวกเราเป็นตัวแทนของสถาบันลงเข้าร่วมแข่งขัน 

ICDL เป็นประจําทุกปี ได้ฝึกการคํานวณในระบบ Excel และการ

ใช้ภาษาอังกฤษเพราะต้องแข่งขันเป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด

ม.เอเชียอาคเนย์  หนุนนักศึกษาวัดระดับ ICDL

นายฉัททวุฒิ พืชผล 
อธิการบดีนัฐพงษ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา หรือน้องอ็อฟ (คนกลาง)

เยาวชนชนะเลิศกิจกรรม ICDL
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สอบพร้อมกันแสดงความยินดีแก่ เมธีวิจัยอาวุโส สกว. ประจำาปี ๒๕๖๐
 นายมีชัย ฤชุพันธ์ุ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ มอบดอกไม้แสดงความยินดีกับ

ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ

เนือ่งในโอกาสท่ีไดร้บัพระราชทาน “โลเ่กยีรตยิศเมธีวจิยัอาวโุส สกว. ประจาํป ี๒๕๖๐”

จาก สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ีในการประชุมสภามหาวิทยาลยั 

คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๑ ณ อาคารบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์

พระนครศรีอยุธยา หันตรา

 “Move Publishing” (มูฟ พับลิชชิ่ง) ในเครือโมโน กรุ๊ป คัดสรรเรื่องราวดี ๆ ที่
จะสามารถสร้างแรงบันดาลใจที่ยิ่งใหญ่ในชีวิตให้กับผู้อ่านอยู่เสมอ ล่าสุดขอแนะนําให้เรียนรู้
จากงานที่เกลียดให้เปลี่ยนเป็นงานที่รัก สารพัดวิธีรับมือกับดราม่าในออฟฟิศของคนยุคใหม่ 
ซึ่งเขียนโดย ท้อฟฟี่ แบรดชอว์ นักเขียนดังจากหนังสือ มนุษย์สุดมโน และคอลัมนิสต์สุด
ฮิตจากเว็บไซต์ The Standard ในผลงานหนังสือเล่มใหม่ “I hate my job อย่าปล่อยให้
งานเป็นมารร้าย” โดยทางสํานักพิมพ์ได้จัดงานเปิดตัวหนังสือ “I hate my job อย่าปล่อย
ให้งานเป็นมารร้าย” อย่างเป็นทางการ เมื่อเร็ว ๆ นี้ ณ เวทีกลาง งานมหกรรมหนังสือ
ระดับชาติ ครั้งที่ 23 ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ ซึ่งมี คุณท้อฟฟี่ แบรดชอว์ ผู้เขียน 
และ คุณบี–อภิชาติ ขันธวิธิ เจ้าของเพจ HR–The Next Gen แขกรับเชิญพิเศษ ร่วมพูด
คุยพร้อมแนะวิธีรับมือกับปัญหาในออฟฟิศต่าง ๆ

 ครู กศน.ตําบลคลองใหญ่ อ.คลองใหญ่ จ.ตราด ลงพื้นที่สํารวจติดตามประชากร 
วยัเรยีนนอกระบบการศกึษา ปกีารศกึษา 2561 เพือ่สง่เสรมิตอ่ยอดโดยไม่ทิง้ใครไวข้้างหลัง

 สํานักพิมพ์วิช เปิดตัวหนังสือ เปลี่ยนธุรกิจในยุคดิจิทัล Step by Step Digital Transfor-
mation In Action เขียนโดย นายธนพงศ์พรรณ ธัญญรัตตกุล ผู้ก่อตั้งสถาบัน U23 academy 
เจา้ของหลักสตูร “Digital Transformation in Action” และเป็นกูร ูวิทยากรด้าน Digital Trans-
formation ให้กับองค์กรต่าง ๆ กว่า 100 องค์กร ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ประกอบการหรือนักบริหารองค์กร
พึงตระหนักถึงความสําคัญของการปรับเปลี่ยนตามยุคสมัย ให้สามารถเป็นองค์กรที่ตอบสนองต่อการ
แข่งขันทีเ่ปลีย่นไปไดอ้ย่างแท้จรงิ อนัเป็นการสร้างความไดเ้ปรียบในการดําเนนิธรุกิจให้สอดคลอ้งกับ
เทคโนโลยี ปัจจุบันการทําธุรกิจในศตวรรษที่ 21 อยู่ในยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 หรือ Industry 
4.0 จะปฏิเสธไม่ได้เลยว่าโลกของเราก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัลอย่างเป็นทางการแล้ว อันเนื่องมาจากการ
แข่งขันการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างไม่หยุดย้ัง ซ่ึงทําให้พฤติกรรมผู้บริโภคมีการ
เปลีย่นแปลงตามเทคโนโลยีสมยัใหม ่หากการดาํเนนิธุรกิจไมป่รบัเปลีย่นให้เข้ากับยุคสมยั ย่อมสง่ผลเสยี
ต่อองค์กรและผลประกอบการทั้งปัจจุบันและอนาคต

     “มูฟ พับลิชช่ิง” แนะวิธีรับมือกับดราม่าในออฟฟิศ

ติดตาม

ไม่เปล่ียน ไม่รอด เปล่ียนธุรกิจในยุคดิจิทัล ต้อง Digital Transformation


